浙江工业大学之江学院机关部门（单位）服务事项信息表
编制单位（公章）：学校办公室（国际交流与合作部） 编制日期：2017年4月28日

	事项名称
	青年骨干教师教学能力海外培养计划报名

	服务依据
	浙江工业大学之江学院青年骨干教师教学能力海外培养计划实施办法

	服务对象
	青年骨干教师

	对象类别
	专任教师

	前置条件
	1.热爱祖国，热爱教育事业，热爱学校，具有良好的思想和业务素质，在教学、科研等工作中表现突出，具有强烈的事业心和责任感。

2.具有博士学位或中级及以上技术职务，且年龄在45周岁（含）以下的教师；确因专业（学科）建设需要，经学院批准，可适当放宽年龄限制。

3.有一定的外语交流能力，外语水平达到国外接受高校对外语的要求。

4.身体健康，能胜任国外学习工作。

	申报材料
	浙江工业大学之江学院青年骨干教师教学能力海外培养申请表

	表格下载
	浙江工业大学之江学院青年骨干教师教学能力海外培养申请表

	办事流程
	收合格材料---部门审批---党政联席会---学院网公告

	前置部门
	无

	后续部门
	无

	用印情况
	1.部门业务章（）  2.部门公章（√）  3.学校公章（√）

4．其他（）校党委章、法人章

	事项类型
	1.即办件（）  2.承诺件（ ） 3.联办件（√ ）  4.其他（）

	承诺时限
	20天

	收费标准
	无

	收费依据
	无

	受理部门
	学校办公室（国际交流与合作部）

	决定部门
	党政联席会

	办理时间
	上班时间

	咨询电话
	宋仪，0575-81112628


附件1：

浙江工业大学之江学院青年骨干教师

教学能力海外培养申请表
	一、基本信息

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	职称
	
	职务
	
	最高学历、学位
	

	所在

二级学院
	
	所在教研室
	
	所教主要课程
	

	家庭电话
	
	移动电话
	
	电子信箱
	

	家庭通讯地址
	

	二、申请进修情况

	计划进修单位
	

	具体进修课程
	

	计划进修期限
	
	导师名字
	

	三、个人国内外学习、工作经历

	

	四、出国(境)进修（听课）计划、预期达到的目标

	

	五、回校后承担的工作任务及工作设想（请明确回校后体现进修成果的具体指标，如教学改进、双语课程开设等）

	     

	本人将依照工作计划，完成出国(出境)进修任务，按时回校工作。

                                          个人签名：

	六、教研室负责人意见

	负责人签名:

  年   月   日

	七、二级学院负责人意见

	负责人签名:

（公章） 

  年   月   日

	八、学院意见

	（教务与资产处、人事处、校办提出意见）

（公章） 

年   月   日


注： 随申请表附出国邀请函（中、英文）。

附件2：   

浙江工业大学之江学院青年骨干教师教学能力

海外培养总结报告书

	一、基本信息

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	职称
	
	职务
	
	最高学历、学位
	

	所在

二级学院
	
	所在

教研室
	
	拟所教课程
	

	家庭电话
	
	移动电话
	
	电子信箱
	

	家庭通讯地址
	

	二、进修情况

	进修单位
	

	实际进修课程
	

	实际进修期限
	
	导师名字
	

	三、总结报告

	主要内容提示：1、进修预期计划的执行情况；2、主要进修成果：课程改进方案实施情况、课程改进教案修订情况等；3、成果存在的不足或欠缺等。


	四、教研室意见

	（对进修老师是否就课程教学改进方案在教研活动中汇报，以及对改进方案实施等提出意见）
负责人签名:

  年   月   日



	五、二级学院意见

	（是否支持课程教学改进方案能否提供相应的条件，需要学院提供的条件等提出意见）

负责人签名:

（公章） 

年   月   日

	六、学院意见

	（教务与资产处、人事处、校办提出意见）

负责人签名:

（公章） 

年   月   日


