浙江工业大学之江学院深化产教融合实施工作进程表（截至2020年底）

二级学院（签章）：
	主要内容
	工作要求
	达成目标或指标（可分阶段）
	时间节点
	具体举措

	互利共赢，构建多元协同的合作体制机制
	1、组织召开由合作企业中高层管理人员和技术骨干参与的产教融合年会每年1次以上。
	
	
	

	
	2、至2020年底，每个专业深度合作行业骨干企业3家以上。
	
	
	

	
	3、条件成熟的二级学院或专业成立产（行）业学院，允许企业以资本、技术、管理等要素依法参与办学并享有相应权利。
	
	
	

	服务需求，建立内涵提升的应用型专业体系
	4、 各专业需建立行业企业专家参与的专业建设指导委员会。
	
	
	

	
	5、共同制定应用型人才培养目标与方案，并建立培养方案定期修订制度。
	
	
	

	贴近行业，构建通专结合的一体化课程体系
	6、扩大“一课双师”比例，专业课程“一课双师”比例原则上应达到40%以上。
	
	
	

	
	7、专业课程总学时由企业中高层管理人员或技术骨干授课比例达到15%以上。
	
	
	

	
	8、到十三五期末，每个专业均需有3门以上核心课程建成在线开放课程，每个高星级专业至少有1门课程在浙江省精品在线课程平台开放。
	
	
	

	整合资源，搭建校内外协同的实践教学平台
	9、积极探索校地协企共建多元化、多层次、多样式的校内外实习实训基地，促进形成“校内实验实训中心情景化，校外实习实训基地教学化”；建设虚拟仿真实验教学项目。
	
	
	

	
	10、到“十三五”期末，毕业设计（论文）的“校企双导师制”覆盖所有专业，真题真做比例达到50%以上。
	
	
	

	内培外引，加强产教融合师资队伍建设
	11、聘请一批企事业单位中高层管理人员和技术骨干作为学院的长期兼职教师，使每个专业确保有2～3名来自业界的兼职教师。
	
	
	

	
	12、承担实践教学的青年教师每五年必须在本专业相近的企业进行挂职锻炼，撰写实践报告，并在系或二级学院层面作公开汇报。
	
	
	

	
	13、优化师资队伍建设，至“十三五”末，“双师双能型”教师占专任教师总数的比例达到50%以上。
	
	
	

	优势互补，推进协同创新和技术研发
	14、科技成果转让、技术合作研究、市级以上科研成果、知识产权申报，各项指标在省同类院校中领先
	
	
	

	
	15、市级及以上平台建设和政产学研合作数在省同类院校中领先，每年有国内外省级以上层次的学术交流
	
	
	


