学校办公室2017年度工作总结表
部门（单位）：（盖章）             负责人（签名）：
	序号
	过程性指标
	完成情况

	
	
	

	1
	纳入过程性指标考核的标志性指标
	国（境）外交流学习学生比例达到在校生总数的2%或同比上一年度增长30%
	

	2
	
	留学生人数同比上一年度增长200%
	

	3
	
	专任教师国（境）外访学3个月以上人员占比达25%或同比上一年度增长30%
	

	4
	重点工作
	开展“校地互动合作年”
	

	5
	
	推进制度规范化建设工作
	

	6
	
	推进“最多跑一次”机关效能建设
	

	7
	
	推进学院第三空间建设工作
	

	8
	
	围绕学院中心工作，做好专题报道
	

	9
	其他工作（见2017年目标责任书）
	

	
	


      
组织人事部2017年度工作总结表        
部门（单位）：（盖章）             负责人（签名）：
	序号
	过程性指标
	完成情况

	
	
	

	1
	纳入过程性指标考核的标志性指标
	高层次人才引进15人
	

	2
	
	博士引进12人
	

	3
	
	“双师双能”型教师比例达30%
	

	4
	
	专任教师国（境）外访学3个月以上人员占比达25%或同比上一年度增长30%
	

	5
	重点工作
	开展喜迎十九大系列活动，实施“党建+”工程，改革学生党员发展培养机制
	

	6
	
	开展“校地互动合作年”
	

	7
	
	推进“最多跑一次”机关效能建设
	

	8
	
	召开学院人才工作会议，完成学院专业技术职务评聘制度改革工作
	

	9
	
	完成行政人员职级评定工作
	

	10
	其他工作（见2017年目标责任书）
	

	
	














监察办公室2017年度工作总结表        
部门（单位）：（盖章）             负责人（签名）：
	序号
	过程性指标
	完成情况

	
	
	

	1
	重点工作
	加强党风廉政建设工作
	

	2
	
	推进“最多跑一次”机关效能建设工作
	

	3
	其他工作（见2017年目标责任书）
	

	
	




审计部2017年度工作总结表        
部门（单位）：（盖章）             负责人（签名）：
	序号
	过程性指标
	完成情况

	
	
	

	1
	重点工作
	推进“最多跑一次”机关效能建工作
	

	2
	其他工作（见2017年目标责任书）
	

	
	





教务部2017年度工作总结表        
部门（单位）：（盖章）             负责人（签名）：
	序号
	过程性指标
	完成情况

	
	
	

	1
	重点工作
	启动星级专业建设工程，首批遴选10个左右星级专业培育点
	

	2
	
	全面启动自主式辅修专业工作，自主式辅修专业100%全覆盖
	

	3
	
	优化专业结构，完成两轮6-7个专业的调整工作
	

	4
	
	推进思政课、大学英语、大学体育教育教学改革工作
	

	5
	
	推进“最多跑一次”机关效能建设工作
	

	6
	
	开展“校地合作建设年”
	

	7
	其他工作（见2017年目标责任书）
	

	
	




教学质量监控部2017年度工作总结表        
部门（单位）：（盖章）             负责人（签名）：
	序号
	过程性指标
	完成情况

	
	
	

	1
	重点工作
	推进教学质量保障体系建设工作
	

	2
	
	推进“最多跑一次”机关效能建设工作
	

	3
	其他工作（见2017年目标责任书）
	

	
	





学生工作部（团委）2017年度工作总结表         
部门（单位）：（盖章）             负责人（签名）：
	序号
	过程性指标
	完成情况

	
	
	

	1
	重点工作
	做好招生工作
	

	2
	
	做好就业工作
	

	3
	
	做好毕业生职业发展状况及人才培养质量调研工作
	

	4
	
	做好现代书院机制建设工作
	

	5
	
	开展“校地互动合作年”
	

	6
	
	推进“最多跑一次”机关效能建设工作
	

	7
	其他工作（见2017年目标责任书）
	

	
	




科研部2017年度工作总结表        
部门（单位）：（盖章）             负责人（签名）：
	序号
	过程性指标
	完成情况

	
	
	

	1
	重点工作
	结合星级专业、星级研究所建设工作，完成首轮重点学科建设
	

	2
	
	做好科研成果与平台建设工作
	

	3
	
	根据硕士点申报要求，整合资源，启动申报1-2个硕士学位点
	

	4
	
	开展“校地互动合作年”
	

	5
	
	推进“最多跑一次”机关效能建设工作
	

	6
	其他工作（见2017年目标责任书）
	

	
	




计划财务部2017年度工作总结表        
部门（单位）：（盖章）             负责人（签名）：
	序号
	过程性指标
	完成情况

	
	
	

	1
	纳入过程性指标考核的标志性指标
	
学生缴费率达99%
	

	2
	重点工作
	推进“最多跑一次”机关效能建设工作
	

	3
	其他工作（见2017年目标责任书）
	

	
	





信息化与资产管理部2017年度工作总结表        
部门（单位）：（盖章）             负责人（签名）：
	序号
	过程性指标
	完成情况

	
	
	

	1
	重点工作
	做好学院信息化管理平台的统一规划
	

	2
	
	推进“最多跑一次”机关效能建设
	

	3
	其他工作（见2017年目标责任书）
	

	
	





综合保障部2017年度工作总结表        
部门（单位）：（盖章）             负责人（签名）：
	序号
	过程性指标
	完成情况

	
	
	

	1
	重点工作
	全力做好早湖12号楼建设工作
	

	2
	
	做好学生社区综合改造工作
	

	3
	
	推进“最多跑一次”机关效能建设
	

	4
	其他工作（见2017年目标责任书）
	

	
	





保卫部2017年度工作总结表        
部门（单位）：（盖章）             负责人（签名）：
	序号
	过程性指标
	完成情况

	
	
	

	1
	重点工作
	推进“最多跑一次”机关效能建设工作
	

	2
	其他工作（见2017年目标责任书）
	

	
	





工会2017年度工作总结表        
部门（单位）：（盖章）             负责人（签名）：
	序号
	过程性指标
	完成情况

	
	
	

	1
	重点工作
	推动学院2017年十件实事工程
	

	2
	
	完成六届一次双代会工作，开好六届二次双代会
	

	3
	
	推进“最多跑一次”机关效能建设工作
	

	4
	其他工作（见2017年目标责任书）
	

	
	





柯桥地方研究院2017年度工作总结表        
部门（单位）：（盖章）             负责人（签名）：
	序号
	过程性指标
	完成情况

	
	
	

	1
	重点工作
	做好大学科技园及创新研究院建设工作
	

	2
	
	开展“校地互动合作年”
	

	3
	
	推进“最多跑一次”机关效能建设工作
	

	4
	其他工作（见2017年目标责任书）
	

	
	





体军部2017年度工作总结表       
部门（单位）：（盖章）             负责人（签名）：
	序号
	过程性指标
	完成情况

	
	
	

	1
	纳入过程性指标考核的标志性指标
	全省学生体质抽测本科院校前10名，合格率达90%以上
	

	2
	过程性指标（见2017年目标责任书）
	

	
	






创新创业学院2017年度工作总结表       
部门（单位）：（盖章）             负责人（签名）：
	序号
	过程性指标
	完成情况

	
	
	

	1
	纳入过程性指标考核的标志性指标
	应届毕业生继续深造率6.5%
	

	2
	
	毕业生一年后跟踪调查创业率5%
	

	3
	重点工作
	做好创业实验班、“致知”精英班开班及学生培养工作
	

	4
	
	推进“最多跑一次”机关效能建设工作
	

	6
	其他工作（见2017年目标责任书）
	

	
	




图书馆2017年度工作总结表         
部门（单位）：（盖章）             负责人（签名）：
	序号
	过程性指标
	完成情况

	
	
	

	1
	重点工作
	推进“最多跑一次”机关效能建设
	

	2
	其他工作（见2017年目标责任书）
	

	
	





后勤服务与经营中心2017年度工作总结表         
部门（单位）：（盖章）             负责人（签名）：
	序号
	过程性指标
	完成情况

	
	
	

	1
	重点工作
	推进“最多跑一次”机关效能建设工作
	

	2
	其他工作（见2017年目标责任书）
	

	
	





[bookmark: _GoBack]成人教育学院2017年度工作总结表        
部门（单位）：（盖章）             负责人（签名）：
	序号
	过程性指标
	完成情况

	
	
	

	1
	过程性指标（见2017年目标责任书）
	

	
	



