浙江工业大学之江学院研究所评估办法
一  总则
第一条 为了进一步提升我院科研综合实力和创新能力，加快学科建设步伐，充分发挥研究所在学科建设、星级专业建设、团队建设、科学研究、基地平台建设、研究生（联合）培养和社会服务等方面的主体作用，特制定本办法。
第二条 学院根据研究所的建设要求，对所设研究所进行评估。评为A级和B级研究所的总量控制在参评研究所的50%左右，其中A级、B级各一半左右，评估结果作为重点学科建设的依据。
第三条 学院将给予研究所适当的经费资助，其中A级研究所理工类10万，经管人文社科类5万，B级研究所减半。
二  评估办法
第四条 研究所由学院学术委员会组织专门评估小组进行评估，每两年评估一次，凡曾经获得过资助的研究所如果在新的评估中仍与原获得的最高级同级，则资助减半，降级则不资助。
第五条 评估办法各设12项指标及相应的评估标准，详见附表。
第六条 A级研究所须达到12项指标中的7项评估标准要求， 其中人才队伍、科研创新平台、横向课题和师均科研经费、政产学研合作4项评估标准中必须满足3项。
第七条 B级研究所须达到5项评估标准要求，其中人才队伍、科研创新平台、横向课题和师均科研经费、政产学研合作4项评估标准中必须满足2项。
第八条 若满足指标3（论文、专著、专利），或指标4（科研创新平台），或指标7（横向课题和师均科研经费）条件的两倍及以上，则按满足2项指标计算。
第九条 科研成果以近2年为准，评估分数由研究所所在的二级学院核算后报科研部审核认定。
三  附则
第十条 本办法自发文之日起执行，此前与本办法有关规定不符的，以本办法为准。
第十一条 本办法由学院科研部负责解释。

附表：研究所评估指标
	
	指标
	评估标准

	研究队伍
	1．学术活动及学术兼职
	有国内外专家委员会、市级以上学会副会长、评审委员会、杂志编委会、市级以上行业协会副会长等的兼职或区级学会（行业协会）会长或协办国内外学术会议或主办省级学术会议1次或协办省级学术会议2次及以上。

	
	2．人才队伍
	有省级及以上人才1人，或市级人才2人及以上，或有教授1人以上和博士5人以上，或有院级及以上人才团队。

	科研成果
	3．论文、专著、专利
	高水平论文、专著、授权发明专利年人均科研业绩点不低于5个业绩点（按《浙江工业大学之江学院第七轮内部管理体制改革方案》测算）。

	
	4．科研创新平台
	有市级及以上科研创新平台1个及以上，或有县区级平台2个及以上，或有与企业合作的产学研平台（合作项目累计到款25万以上）的企业2个（经管类到款按二分之一算，人文社科类按四分之一算）。

	
	5．成果奖励
	有国家级科研成果奖励或省部级科研成果奖励（一等奖排名前5；二等奖排名前3，三等奖（排名第1）或市级成果奖一等奖1项或排名前2的市级成果奖2项及以上。

	
	6．科研项目
	主持国家级项目1项或省部级重大重点项目1项或省部级科研项目2项或省部级项目1项加厅级项目2项或厅级项目4项。

	社会服务
	7．横向课题和师均科研经费
	年均到款经费20万元以上自然科学类横向项目（人文社科类5万元以上）2项或年均累计横向到款自然科学类50万元（人文社科类15万元），且研究所年师均科研经费自然科学类横向项目8万元（人文社科类2.5万元）。

	
	8．政产学研合作
	有县区级及以上协同创新中心、产学研联盟、校企合作研究平台。

	
	9．科技成果转化
	科技成果转让收入（含四技合同金额和专利许可、专利作价投资金额）达8万元或转让专利2项。

	专业和学科建设
	10．学科建设和教学资源
	市级学科建设项目1项或市级校外实践基地1个。

	
	11．专业建设
	所在专业至少为3星级专业建设。

	
	12．研究生培养
	年均培养的硕士研究生至少3人。


注：所有评估标准都指近二年内完成的内容。
